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Willkommen in der Gegenwart: Willkommenskultur
unwillkommen?!

Lagen, Dynamiken und Diskurse 2015/2016

aDer |l ange Sommer d e HilfshdreiggechafErstverasoogung,Be i s p i
Erstintegration).

Erste Fragen un8pannungsfeldén KontextfeldMigrationund Gender
Migration
U Beschleunigt den gesellschaftlichen Wandel (Wertewandel).

U EroffnetChancen
U Lost Angste, Konflikt&/erunsicherungeand Verteilungsfragen aus.




Geschlechtergerechte Teilhabe gestalten

Fragen zur Erreichbarkeit

Flucht als heftiger Bruch in der Biographie

Selbstkonzepmmussneu entwickelt werden

Strukturelle Benachteiligungen

Erhebliche aAnpassungs| e unsArberisgoozepteb pr a g

Normalitat der Gesellschaft
Individualismus | Permanentes Aushandlungsverhaltnis (Familie) | Arbeit

U Verunsicherungen erkennen und Transformationsleistungen
anerkennen.
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Migration und Geschlecht: Mehr als Strukturkategorien

A Feminisierungler Migration

A 80% der Gefliichteten leben framilien(Zahl Nds.
Sozialministerium 2016)

Fokus: Defizitperspektive auf gefllichtete Manner




und RI1I siI ken

éeGenderperspektiven

éeMi grationsperspektive;l

il




(Geschlechter -)Rollen im Migrationskontext

Mikroebene / Individuum:

ASchutz zur Teilhabe

Aldentitat
ARollenaufabwertung
ARollenvielfalt

Makroebene / Gesellschatft:

AVermittlungsfragen
ARollenerwartungen
ARollenzuschreibungen

APlatzanweisungen und
Ausschllsse




Unsere Bedarfserhebungen:Arbeit mit gefliichteten Frauen

Bei den Haupt - und Ehrenamtlichen:

A
A
A
A
A
A
A
A
A

Wie beziehe ich kulturelle Unterschiede zu meinem Gegentiber mit ein, ohne dass ich
kulturalisierende/ethnisierende Zuschreibungen vornehme?

Wie kann genderund kultursensibel mit den Frauen tber sensible Themen gesprochen werden
(VerhUtung, Krankheit, etc.)?

Welche Angebote unterstlitzen die Frauen ressourcenorientiert und nachhaltig? Welche bewéhrten
Projekte/Methoden gibt es in anderen Kommunen?

Wie kann ich dazu beitragen, dass die Frauen nachhaltig am gesellschaftlichen Leben teilhaben (insb.
uber Arbeit oder aul3erhausliches Engagement fiir sich, die Kinder und andere)?

Wann kann Unterstiitzung zur Last, Anforderung zur Uberforderung werden? Wo setze ich dem
Gegenuber und mir selbst Grenzen? Wo interveniere ich und wie?

Mit welcher Haltung stelle ich mich zu dem meist dichotomen 6ffentlichen Diskurs, der geflichtete
Frauen entweder als aOpfero per se oder aeman
Wie erreiche ich gefliichtete Frauaemihren Familien®/ie gehe ich mit Verweigerungshaltungen um?
Welche Angebote zur Wertevermittlung gibt es fur die (EfMéanner?

Wie gehe ich langfristig mit meiner eigenenVerunsicherung um?




Unsere Bedarfserhebungen:Arbeit mit gefliichteten Frauen

Bei den gefliichteten Frauen / Frauen mit Migrationserfahrung:

Welche Rechte (zum Schutz und zur Entfaltung) stehen mir in Deutschland zu?

Wie funktionieren Familienmodelle in Deutschland (Arbeitsteilung, Rollen, Aushandlungsebene)?
Wie kdnnen (neue) Lebensentwtirfe von Frausein und Selbstbestimmungsrechte umgesetzt werden?
Welche Erwartungen werden von der Gesellschaft an mich als migrantische Frau gestellt?

Welche formellen und informellen Unterstiitzungsangebote gibt es, um Strategien zu erlernen, wie
ich in meiner Familie ein Klima des Wertend Aufgabenaushandels etablieren kann? Wie kénnen die
Manner zu Gleichstellungsdefiziten/tradierten Rollenvorstellungen angesprochen werden?

Wie gehe ich mit Unsicherheiten bzgl. des Umgangs mit (bisher) unbekannten sichtbaren und
unsichtbaren Spielregeln des Miteinanders um?

Wiekann i ch eine azweite Sozialisationo in Deu
bleiben/werden? Wie kann ich mir Raume zur Selbstfindung schaffen?

Wie kannBikulturalitat Unterschiedlichkeit als ein positives Wesensmerkmal bestehen blében?

gehe ich dauerhaft mit Unsicherheiten um?




Unsere Bedarfserhebungen: Arbeit mit gefliichteten Mannern

Bei den Haupt - und Ehrenamtlichen:

A

A

Wie gestalte ich Bildungsangebote, die die Manner ressourcenorientiert, dialogisch
begegnend, anerkennend und nachhaltig in eine konstruktive Auseinandersetzung mit
zentralen Werten und Rechten des Zusammenlebens in Deutschlands bringen?

Was muss ich bei der Entwicklung und/oder Ausgestaltung von Bildungsangeboten im
GleichstellungéWertevermittlungskontext beachten, um nicht (insb. 6ffentimkdial
wirksame) defizitorientierte, teils sexistische und rassistische Diskurse Uber migrantische
Manner/Mannlichkeiten zu befeuern?

Wie gehe ich akzeptierend und achtend mit kulturellen Unterschieden um, bei
gleichzeitiger Vermeidung einer Uberbetonung von (vermeintlichen oder wirklichen)
Differenzen? Wie mit inteftranskulturellen Missverstandnissen und insb.
Grenzverletzungen

Wie selbstreflexiv und sensibilisiert bin ich hinsichtlich meiner eigenen (unbewussten)
Kategorisierungen, Einstellungen und Verhaltensweisen?

Wie erreiche ich bildungsferne Manner bzw. Manner, die nicht in Regelangebote (Schule
AusbildungArbeitsmark) eingebunden sind?




il

Unsere Bedarfserhebungen: Arbeit mit gefliichteten Mannern

Bei den geflichteten Mannern / M&nnern mit Migrationserfahrung:

A Wie wird mit der (vor allem innerfamiliaren) Rollendynamik durch
Flucht/Migration umgegangen? Wie mit Machtveridtyertung,
ldentitatskrisenuUnsicherheit?

A Welche (Geschlechte)Rollenarrangements sind in Deutschland umsetzbar und
Il dentit@atsstiftend? Welche Roll envors
Familienversorgerso) sind anachroni st

A Welche Regeln des Miteinanders sind einzuhalten und welche auszuhandeln?

A Wie kann nachhaltige Partizipation an gesellschaftlich relevanten Prozessen
Initilert werden, um demokratische Werte nicht nur zu erfahren, sondern diese
auch selbst weiter vermitteln zu kbnnen?




Unsere Angebote:

Bildung| Beratung Vernetzung

u all en Fragen de
Zusammenlebens
Im Migrationskontext.




Inhalte und Haltungsgrundsatze:

Wir arbeiten grunds?®ygzl in€ihe®t en Bil dung und Bg

V fur die diversitatsbewusstand
differenzierte Vermittlung
grundgesetzlickerankerter

V dialogisch begegnend Werte und Rechte

V unter Anerkennung von Vielfalt

V der inter/transkulturellen
Vintersektionell Sensibilisierung zum Thema
Geschlechtergleichstellung

V gendersensibel V zur Starkung der kritischen,
selbstreflexiven
Auseinandersetzung mit dem
Rollenverstandnis der
Geschlechter

V kultursensibel




Zielgruppen und Formate:

Wi r richten unswijahéyeranstaltenhé

V Multiplikator_innen
V Institutionen / V Workshops

Organisationen .
J V Seminare

VPadagog_?nnen V Schulungen und
V Ehrenamtliche Quialifizierungen

V Hauptamtliche V Vernetzungstreffen
V Erzieher_innen

% V Sozialarbeiter_innen




Unsere Website:

Aktuelles und Links und
Bildungsangebote o Themenubersichten
www.gmit-niedersachsen.de e ————

und Migration

Workshopangebot zu Re

o “Elemente, die bei der asyl- und aufenthaltsrechtlichen Unterstiitzung und
Beratung von Frauen zu beachten sind” - Handreichung, Fliichtlingsrat
Niedersachsen e. / Netzwerkprojekt AMBA - (als PDF )

“Gefllichtete Minner in Deutschland” - Studie zu Bedarfen, Herausforderungen
und Ressourcen, Kurzfassung - Projekt movemen (direkter Download als PDF, 5,4MB)

Meldung vom 13.08.2018

Workshop zum
Thema Arbeitsmarktzugang im Hinblick

auf Rec und Gender Link zur
Die ist bereits
. Aufgrund des groRen downloadbar)

P i e ( | N e | B i ld un gs -un d B eratun gs ste l le Haltung zeigen. Gesprichsstrategien gegen Rechts.” - Handreichung zum

gleiche Veranstaltung... adiquaten Umgang mit rassistischen AuBerungen im Lebensumfeld - Rosa

) NS * “ Luxemburg Stiftung (direkter Download als PDF, 0,6MB)
) . G mit Niedersachsen i oot e s il
\ 3 X 3 - PDF, 15MB)
“Kenne deine Rechte! - Informationen fiir weibliche Gefliichtete” - Broschiire
vom Fliichtlingsrat Niedersachsen e.V. und IQ Netzwerk Niedersachsen
“Mal ehrlich!” - Flucht und Asyl in Niedersachsen - Broschiire vom FIU(hlhngsrat
Niedersachsen eV. und der Stiftung Leben & Umwelt (als PDF downloadbar)

“Gender raus” - Zwdlf Richtigstellungen zu Antifeminismus und Gender-Kritik -
Broschiire der Heinrich-Ball-Stiftung und der Rosa-Luxemburg-Stiftung (als PDF

D OW n I O ad S Willkommen bei ,,G mit Niedersachsen* - Bildung und Beratung zu Filr alle Fragen des

: 5 ~ gleichberechtigten
Geschlechtergleichstellung und Migration T b arin I nfoth e k
Nied: hsen.
Zusammen wachsen? Geht mit Niedersachsen! Denn wir begreifen den gesellschaftlichen \edersachsen

Wandel durch Zuwanderung als Chance, unsere Zukunft gemeinsam geschlechtergerecht Telefonische Beratung:
zu gestalten.

Neue Handreichung zur Beratung und Unterstiitzung von
B 0800-1424345 Fe s & &
“G mit Niedersachsen” bietet lhnen Bildung und Beratung zu allen Fragen des (kostenfrei)
gleichberechtigten Zusammenlebens im Migrationskontext, um die geschlechtergerechte
Der aktualisierte Teilhabe in Niedersachsen zu starken. er i eV.unddas AMBA haben eine neve
Migrationsberatungsatias (08/18) ist da. Handreichung herausgegeben.
H be Niedersichsisch i i 5 N B 5 i F

o s & e Wir richten uns an alle Akteur_innen, Fachkrfte und Institutionen im Gleichstellungs- und

Gleichstellung, gibt die Migrationsbereich. Besuchen Sie uns auf
Zusammenstellung einen landesweiten

Hiatich fiber t rpeoncien et Unser vielfaltiges Angebot umfasst die telefonische Beratung zu den Querschnittsthemen
regionale Beratungsstellen fr Menschen

mit Zuwanderungsgeschichte.... »Migration und Flucht“ sowie ,Geschlechtergerechtigkeit und Gender*.

Meldung vom 23.08.2018 Meldung vom 13.06:2018

facebook.com

WEITER >>

“Elemente, die bei der asyl- und aufenthaltsrechtlichen Unterstiitzung von Frauen zu
beachten sind




Fachtag 2017

aGeschlechtergleichstellung
gestalten. o

X Austausch undVernetzung mit ber 140 Akteur_innen
an den Schnittstellen

Gender/Gleichstellung/Migration/Teilhabe aus ganz
Niedersachsen.

Fur die praktische Arbeit mit Migrant_innen braucht es
mehr als eine Perspektive. Daher boten vier Workshop
Einblicke und Transfermaoglichkeiten fur die Praxis.




Fachtag 2017 dWorkshops

Migrant_innerdurch Netzwerkarbeit zu starken und zu
Teilhabe und gesellschaftlicher Mitgestaltungkzivieren.

EmpowermemntAnsatzen die Beratungsarbeit mit einflie3en
zulassen.

GeschlechtsspezifiscAmgebote so zu gestalten, dass
migrantische Frauen von ihren Rechten erfahren und
Gebrauchmachen.

Selbstreflexiv die eigene Haltung zu hinterfragen und zu
starken im intey/transkulturellen Arbeitsfeld (insb. zu Fragen
der eigenen Grenzen und Interventionen).

Methodenvermitteln, wie insb. mannliche Gefliichtete erreick
werden kénnen.




Fachforum aArbeitsmarktintegratio

Ausgangslage:

Fur die nachhaltige und gleichberechtigte Teilnabe an der Gesellschatft, stellt der
Zugang zum Arbeitsmarkt das zentrale Schlisselelement dar. Umso kritischer muss

der Blick auf nachweislicienderspezifische Benachteiligungen migrantischer
Frauen gerichtet werden.

BAMF -Kurzanalyse a Qual i fi kati onsstruktur, Ar b
Zukunftsorientierungen 2016:

Mehrzahl gefltichteter Frauen will in Deutschland einer Arbeit nachgehen. Aufnahme
gelingt nur in sehr geringem Mal3e und deutlich seltener als gefliichteten Mannern.




Fachforum aArbeitsmarktintegratio

Eingangsfrage:

Multiplikator innenaus ganz Niedersachsen gingen der

gleichstellungsuind zukunftsrelevanten Fragach: Wie kdnnen
migrantisché-rauen unteiBerlcksichtigung von Genderperspektive i =
(besser) erreichundArbeitsmarktzuganggeschaffen werden?

=ERE

e,




Modellprojekt o Arbeit mit gefllichteten Mannern

Uber Geschlechterrollen gemeinsam reden
Toplumsal cinsiyet .3uS Cuowo JLeR @l i cla udi oyl yo
rolleri hakkinda fikir aligverisi ’ Talking about gender roles together

Parler ensemble des réles de genre >3l g 8l3all (et il yo5 e Siasdl

Rollen
spielen

Ein Projekt von: Gefordert durch:

% Niedersachsen e

Ceshecnegachtong LOTTO-SPORT-STIFTUNG
iy eiten ves e lehotichen Bewegen - Integrieren - Férdern

Gefordert durch: In Kooperation mit:

ed rsamsu(hesM ne




Modellprojekt o Arbeit mit gefllichteten Mannern

Ausgangslage:

Zwischenergebnisse (05/1Z))D-Studiezur Situation mannlicher Geflichteter in
Deutschland.

Viele gefl ¢s¢chtete junge M2nner i n Deutschl

<

1 sind strukturellenintegrationshemmnissamdAlltagsrassismeausgesetzt.

1 fuhlen sich oftmalallein gelassdei der Entwicklung von Bewaltigungsd
Gegenstrategien (auch trotz aErstintegr
Sprachkurse/Ausbildung/Schule/Beruf.

1 sind in ihrenWinschenund Zielenden schon langer oder immer schon in Deutschland
lebenden jungen Mannern seifiinlich

1 winschen sich meheilhabe Austauschund Antworten zu Fragen des
Zusammenlebens.




Modellprojekt o Arbeit mit gefllichteten Mannern

Ziele und Wege:

U Dialogmit den Mannern zu Erwartungen, Fragen, Irritationen, transkulturellen
Missverstandnissen, Rechtenund Normen im Zusammenleben zwischen Mann
und Frau in Deutschland.

Ehren und hauptamtlich Tatige der Integrationsarbeit vor @rtirchihre
Einbindung fir di®ertcksichtigung von Geschlechteraspelteiirer Arbeit
sensibilisieren.

Einbindunyyon Mannern ausigrantischen Communitiednterviews, Logodesign,
Fotos, Ubersetzungen)

U Schaffung einevertschatzenden Diskussionskultaffektbesetzter Themen.

il




Rollenspielen 8 Uber Geschlechterrollen gemeinsam reden

Diskussions

Rollen
spielen



Eine Rolle spielen in Niedersachsen? Na klar!

Faire TischfuRballturniere kombiniert mit lockerBiskussionsrundenu
Rollenvorstellungen un@eschlechterrollen.

Rollenspielen bringt Geflichtedannervor Ort an die Tische und
teilhaberelevante Themen auf deisch.

StandigdRollerr und Perspektivwechsauf spielerischer und padagogischer
Ebene.

Anerkennend begegnend sprachen wir mit den Mannern und VOR ALLEM:
Horten ihnen zu! s
EO|;I‘I
spielen




Rollenspielen & Uber Geschlechterrollen gemeinsam reden

Delmenhorst

Y
Rollen
spielen



Welche Themen spielten eine Rolle?

Selbstverortung, (Selbst)Verstandnis

Identitatsbildung, von
Zukunftsfragen "‘ Geschlechterrollen

v, »
Rollen (Identitét,

Akzeptanz von
. ; Druck, Aufwertung,
Verschiedenheit u Abwertung)

Vielfalt moderner
Lebensmodelle jenseits historische Genese
tradierter, einer vielfaltigen
heteronormativer und Wertekultur (insb. im
machtasymmetrischer Geschlechterkontext)
Muster




